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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS:

Órgão/ Entidade Proponente: Instituto Pró+Vida "São
Sebastião" Recanto Santo António

CNPJ: 49.263.528.0003-04

Endereço: Rua José Benedito de Faria n° 05 Bairro Ponte Seca

Cidade:
Caraguatatuba

Conta
corrente: 3815

Estado:
SP

CEP:11.675.030

Banco -.Caixa Económica
Federal

DDD/Tetefone:
(12) 38825207

Agência: 0797

Nome do Representante legal da entidade: Celina do
Carmo Campos Bassi

RG/Orgão: 7.535.226-6
SSP/SP

Cargo: Presidente

Fax:

Email:
fundacaopro.vida@hotmail.com

CPF: 597.818.588-34

Email:

Endereço: Rua João Augusto de Moraes, n° 157 -
Bairro Parque Santana - Mogi das Cruzes - SP

Nome do responsável pelo projeto: Leandro
Ribeiro

RG/Orgão:
43.009.203-9
SSP/SP

Cargo: Assistente Social
CRESS 37.992

Endereço: Rua Expedicionários Brasileiros n° 166
Centro São Sebastião-SP

CEP: 08.730-665

CPF: 306.337.468-78

Email: leandropromaisvida@hotmail.com

CEP: 11.600-000
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2 - DESCRIÇÃO DO PROJETO:

Título do Projeto: Instituição de Longa Permanência para
Idosos - ILPI

Instituto Pró+Vida "São Sebastião" Recanto Santo António

Prazo de Execução
Início

01/09/2017

Fim

28/02/2018

Identificação do Objeto:

O Instituto Pró+Vida "São Sebastião" Recanto Santo António atende na modalidade de Instituição de

Longa Permanência para Idosos —ILPI, sendo esta, entidade benemérita em segmento de filantropia, onde visa

prestar atendimento aos idosos com 60 anos ou mais de ambos os sexos, sem discriminação de raça, cor,

credo religioso ou político e faz-se necessário conforme preconiza o Estatuto do Idoso em seu Título II, Capítulo

IX, Artigo 37 e Inciso 1 ° onde: "A assistência integral na modalidade de entidade de longa permanência será

prestada quando verificada inexistência de grupo familiar, casa-lar, abandono ou carência de recursos

financeiros próprios ou da família". Também podemos constatar no Artigo 3° da Política Nacional do Idoso que:

"Entende-se por modalidade asilar o atendimento, em regime de internato, ao idoso sem vínculo familiar ou sem

condições de prover à própria subsistência de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia,

alimentação, saúde e convivência social. A instituição também somente admitirá idosos com vinculo familiar

após avaliado o disposto pelo Estatuto do Idoso, estar dentro do proposto pelo Regimento Interno da Instituição

e os idosos que, em sã consciência manifestar livre e espontânea vontade de residir na instituição. Ainda em se

tratando de abrigamento fica impossibilitada o abrigamento de idosos nesta Instituição de Longa Permanência

para Idosos, idosos que se identifiquem com o Artigo 18° da Política Nacional do Idoso, onde: "fica

impossibilitada a permanência em instituições asilares, de caráter social de idosos portadores de doenças que

exijam assistência médica permanente ou de assistência de enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar ou

por em risco sua vida ou a vida de ferce/ros".Assim também o abrigamento dos idosos seguirá o item 3.4 da

Resolução da Diretoria do Colegiado onde entende-se por "dependência de idosos a condição do indivíduo que

requer o auxílio de pessoas ou equipamentos de auto-ajuda para realização de atividades da vida diária", assim

considerando as estruturas físicas, recursos humanos institucionais, equipamentos e materiais de trabalho,

serão admitidos os idosos que estiverem dentro da modalidade l e II.

No entanto em acompanhamento a demanda do município para acolhimento de idosos recebida pela

instituição advindas de familiares, amigos e conhecidos, assim também pelo município advindos da Secretaria

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência e do Idoso, CRAS, CREAS, projetos sociais de atendimento

ao idoso, dentre outros, verifica-se uma necessidade grande do município no atendimento ao idoso, classificada

esta parcela em grau de dependência III de acordo com RDC n" 283 de 26 de setembro de 2005 da ANVISA

Item 3.4 letra C.

Informamos que esta instituição atualmente atende 36 idosos dos quais 18 homens e 18 mulheres

distintas por ala masculina e feminina.

Visando a necessidade do município no atendimento para acolhimento de idosos em grau de

dependência III e reavaliando o projeto institucional, informamos que a mesma pode disponibilizar 06 vagas

para idosos em grau de dependência III sem distinção de sexo tendo como critério a demanda mais solicitada.

No entanto a instituição durante todos os seus anos de trabalho já atende com muita dificuldade

conforme suas possibilidades idosos em grau de dependência III, visto que os idosos durante o processo de

senescência passam a ficar mais dependentes, permanecendo na instituição após seu acolhimento em

conformidade com o regimento interno institucional.

Para que a instituição possa garantir qualidade de atendimento a todos os idosos acolhidos,
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principalmente considerando o acolhimento de 06 idosos em grau III e considerando o quadro de recursos

humanos já existente, faz-se necessário a contratação de 02 enfermeiros, aumento da carga horária da

nutricionista de 12 para 18 horas semanais conforme Conselho de Classe, pagamento de auxiliar administrativo

com recurso municipal atualmente este pago com recurso próprio, assim também devido o alto custo dos

gastos da instituição tais como: alimentação, água, luz, telefone, combustível, gás, pagamento do funcionário de

manutenção, entre outros além da complementação de repasses como medicação e fraldas geriátricas.

Ressalta-se que apesar da RDC 283 em seu Item 3.4 classificar idosos em "grau III como idosos que

necessitem de auxílio em mais de três AVD's (Atividades de Vida Diária) e com comprometimento cognitivo", a

instituição não poderá realizar acolhimento de idosos com problemas cognitivos tais como: Alzheimer,

demência, esquizofrenia dentre outras mentais e psicológicas, visto que a mesma se trata de atendimento social

à idosos em segmento de longa permanência em situação de vulnerabilidade (ILPI) e não instituição de

tratamento e/ou controle de saúde, sendo este do âmbito da saúde no atendimento ao tratamento e

acompanhamento em local psiquiátrico ou congénere, assim também devido a instituição não receber idosos

com comprometimentos cognitivos evitando conflitos entre classificações diferentes de dependência de idosos

atendidos pela instituição.

Salienta-se que a instituição após o acolhimento de idosos em grau III no período vigente do projeto

iniciando em 01/03/2017 à 30/08/2017 ficará em período de adaptações visto que, segue legislações pertinentes

ao funcionamento adequado de uma ILPI e acompanhamentos de órgãos de fiscalização, os quais podem

solicitar adequações ao atendimento de idosos grau III, ficando a instituição sujeita a modificações as quais fará

conforme suas possibilidades em parceria com esta Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiência e do Idoso.



INSTITUTO PRÓ-i-VI DA "SÃO SEBASTIÃO"
FUNDAÇÃO EM FAVOR DOS IDOSOS

Kua Srtaâor D«T?«H S02 - Carmo . Magí <!«, Crwi*«,'SP . C£P 06710-690 . T «í.: £0**f 1) Í73Í-773Í
fFatAs; A* foi W<*tierfo*v»y»', 260 - ¥U« Sonte ktfeoi - it>ifo^ú/» . Cíf 03425.670 - T«.. (fotult) 2293-$(*

KJ José 8onc*o *? F«ne, OS - CopuWo - C<«ig«B«**wSP - Cf P 11*75-030 - Tal.. S0<*' 2] 3SS2-S207

Uí*<!#«* Pufefiíí: FM 11,9$0#1.4$ . e«. 4 TMJ3* - CMlAeJItt« f tónliep» ÍS?» 0206J*/94-1

Diagnóstico da Realidade (Justificativa):

Uma das maiores conquistas na segunda década do Século XX houve um avanço da medicina com o

aumento da expectativa de vida e a queda nas taxas de fecundidade, fenómenos tipicamente modernos que

contribuíram para um acelerado processo de envelhecimento populacional. Com isto, surgiu a necessidade de

enquadrar nos parâmetros de repensar nos valores e nas necessidades da pessoa idosa, os seus direitos e

responsabilidades do Estado e sociedade. "A expansão do envelhecer não é um problema. É sim uma das

maiores conquistas da humanidade. O que é necessário é traçarem políticas ajustadas para envelhecer". (Kofi

Anam 2002).

Segundo dados da ONU (Organização das Nações Unidas), a população mundial deve saltar de 6

bilhões no ano de 2000 para 10 bilhões até 2050. No mesmo período, o número de pessoas com mais de 60

anos tende a triplicar, passando de 600 milhões para 2 bilhões, ou seja, quase 25% da população mundial.

No Brasil, de acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística), em Setembro de 2002,

revelam um país "de cabelos brancos" considerando a continuidade das tendências verificadas para as taxas

de fecundidade e longevidade da população brasileira, as estimativas para os próximos 20 anos indicam que a

população idosa poderá exceder 30 milhões de pessoas ao final deste período, chegando a representar quase

13%da população.
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A análise da evolução da relação idoso/criança, mostra que a proporção de idosos vem crescendo mais

rapidamente que a proporção de crianças: de 15,9% em 1980, passou para 21,0% em 1991, e atingiu 28,9%,

em 2000. Em outras palavras, se em 1980 existiam aproximadamente 16 idosos para cada 100 crianças, 20

anos depois essa relação praticamente dobra, passando para quase 30 idosos por cada 100 crianças. Assim,

embora a fecundidade ainda seja a principal componente da dinâmica demográfica brasileira, em relação à

população idosa é a longevidade que vem progressivamente definindo seus traços de evolução.

No Brasil, a taxa de fecundidade em 1991 passou de 2,7 filhos por mulher, e em 2008 para 1,89 filhos

por mulher, situando-se, pois, abaixo do nível de reposição da população, que é 2,1 filhos por mulher.

(DATASUS, 2009; IBGE, 2009).
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Segundo o Censo 2000, a população de 60 anos ou mais de idade, no Brasil, era de 14.536.029 de

pessoas, contra 10.722.705 em 1991. Neste período o número de idosos aumentou em quase 4 milhões de

pessoas, fruto do crescimento vegetativo e do aumento gradual da expectativa média de vida. Trata-se,

certamente, de um conjunto bastante elevado de pessoas, com contínua tendência de crescimento nos

próximos anos.

Gráfico 3

Território e População
População com 60 Anos e fiais - 2014

Estado de São Paulo, Região de Governo de Caraguatatuba e Município de Caraguatatuba

P Estado D RC Q Município

Fonte: Fundação Seade.

Ainda segundo o Censo demográfico 2007 da Fundação SEADE, a população com 60 anos ou mais no

Estado de São Paulo é de 10,04%, na Região de Governo de Caraguatatuba é de 7,28% e no Município de

Caraguatatuba é de 8,55%. Projeções da população do Estado de São Paulo para 2.020, elaboradas pela

Fundação SEADE, mostram que o contingente de idosos será de aproximadamente 8 milhões de pessoas,

que representarão 18% da população total.

Seguindo essa tendência, constata-se que se faz necessário a criação de programas e projetos que

possam efetivar de maneira eficiente e eficaz as políticas públicas voltadas a esse segmento populacional,

sendo, um perfil de alta complexidade. Assim como fomentar ações governamentais, económicas, políticas e

culturais que possam garantir ao idoso a continuação de sua contribuição social de forma ativa e produtiva.
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A Constituição Federal DE 1988 em seu Artigo 230° prevê que: "A família, a sociedade e o Estado têm o dever

de ampararas pessoas idosas, assegurando sua participação na comunidade, defendendo sua dignidade e

bem-estar e garantindo-lhes o direito à vida." Em consonância com esse artigo o Estatuto do Idoso em seus

Art. 8° e 9° prevêem que: "Dessa forma êntende-se que o Poder Público (União, Estados, Distrito Federal e

Municípios, têm papel fundamental na concretização dos direitos decorrentes do envelhecimento, por esse

motivo deve, em conjunto com a sociedade civil, trabalhar em prol da implantação e implementação de uma

rede de serviços capaz de assegurar a esses cidadãos o direito de envelhecer dignamente tendo garantido os

insumos básicos, como alimentação, saúde, cultura, lazer, previdência, assistência social, habitação e

transporte. Ainda assim conforme previsto pelo Artigo 230° da CF de 1988 em que diz que em primeiro lugar a

família tem a responsabilidade de cuidar dos pais idosos, este é reforçado pelo Artigo 229° em que diz: "Os

pa/s têm o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e os filhos maiores têm o dever de ajudar e

amparar os pais na velhice, carência ou enfermidade.", desta forma fica incumbido aos filhos a

responsabilidade e o dever de zelar pelos cuidados de seus pais na velhice, mesmo que por algum motivo

estejam acolhidos na instituição por não terem condições de cuidá-los em domicilio ou por vontade dos

mesmos em residir em instituições para idosos. Os filhos devem dar suporte aos seus pais acolhidos quando a

instituição assim solicitar, ressaltando que os filhos continuam sendo responsáveis primários pelos pais idosos.

Além dos direitos mencionados o Estatuto do Idoso define, em seu Artigo 37, que "O idoso tem direito a

moradia digna, no seio da família natural ou substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando assim

o desejar, ou, ainda, em instituição pública ou privada."Prevê as medidas de proteção a esse segmento

dispondo que as mesmas são aplicáveis sempre que os direitos reconhecidos nesse Estatuto forem

ameaçados ou violados. Dessa forma o Artigo 45 que trata das medidas específicas de proteção diz que "o

Ministério Público ou o Poder Judiciário, a requerimento daquele, poderá determinar, dentre outras, as

seguintes medidas:

I- Encaminhamento à família ou curador, mediante termo de responsabilidade;

II- Orientação, apoio e acompanhamento temporários;

III- Requisição para tratamento de saúde do idoso, em regime ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;

VI- Inclusão em programa oficial ou comunitário de auxílio, orientação e tratamento a usuários

dependentes de drogas lícitas ou ilícitas, ao próprio idoso ou à pessoa de sua convivência que lhe

cause perturbação;

¥- Abrigo em entidade;

VI- Abrigo temporário.

O Instituto Pró+Vida São Sebastião - Recanto Santo António dentro do exposto na LOAS (Lei

Orgânica da Assistência Social - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993), é ciente da importância de

oferecer um atendimento em regime de Instituição de Longa Permanência para Idosos, por isto, vem renovar

sua proposta de trabalho, justificando-se com um trabalho bio-psico-social para o idoso de suma importância,

em atendimento de Proteção Social Especial de Alta Complexidade, por meio da concretização de diversas

ações que valorizem seu potencial e resgate sua dignidade e cidadania como prevê o Estatuto e a

Constituição Federal.
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Objetivo Geral

Atuar na garantia dos direitos dos idosos previstos na Legislação, o exercício da cidadania e a

participação social deste segmento, em consonância com a Política Nacional do Idoso e com o

Estatuto do Idoso

Oferecer melhor qualidade de vida e promover o bem estar bio-psico-social do idoso.

Objetivo Específico

s Propiciar ao idoso ambiente saudável, onde lhe é oferecido alimentação, medicação, vestuário e

atendimento multidisciplinar;

s Desenvolver um trabalho integrado com diversos segmentos sociais do município, visando melhoria

no atendimento ao idoso;

s Desenvolver a sistematização das ações, objetivando melhor organização e bom funcionamento da

entidade;

•S Orientar a família sobre sua responsabilidade em relação ao idoso;

s Desenvolver um tratamento integrado com a família visando o fortalecimento dos vínculos familiares e

afetivos;

s Contribuir com a reabilitação do idoso para que ele alcance maior independência possível, podendo

assim realizar as atividades de vida diária;

•s Desenvolver ações de prevenção e tratamento que visam atenuar e retribuir as funções orgânicas que

com o processo de envelhecimento podem ficar comprometidas;

s Cooperar com a divulgação de informações a comunidade sobre o processo de envelhecimento e os

direitos/deveres do idoso, por meio de palestras, cursos, seminários, etc.

Ver artigos 1°, 2°, 3" e 6° da LOAS.

Para o ano de 2016 será feito um remanejamento no quadro de recursos humanos no setor de

enfermagem, o qual será contratado um enfermeiro (a) 30 horas, além da técnica de enfermagem da

instituição, será promovida uma auxiliar de enfermagem para técnica, pois a mesma já possui essa formação

e será contratado uma técnica de enfermagem totalizando três técnicas cobrindo os três turnos de trabalho,

adequado este conforme exigências do Conselho Regional de Enfermagem - Coren. Assim também a carga

horária da fisioterapeuta passará para 16 horas semanais e da nutricionista para 10 horas semanais.

Dentro de um atendimento de qualidade a instituição realizará um trabalho integrado com demais órgãos

públicos, tais como: Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência e do Idoso, Secretarias Municipais de

Assistência Social, Saúde, Educação, Esportes, Serviços Públicos entre outras, na medida do possível, de

modo a contribuírem para melhoria e/ou execução de trabalhos que não estejam ao alcance da instituição.

A instituição encaminhará para Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência e do Idoso a demanda

espontânea da instituição para realização do Cadastro SEPEDI e Avaliação Funcional (CIF) e/ou deverão

passar por triagem por meio de visita domiciliar pela equipe da ILPI juntamente com um profissional da equipe

do Setor de Atendimento ao Idoso da SEPEDI, sendo assim, todos os casos deverão ser encaminhados à

SEPEDI anteriormente a triagem e o direcionamento ao conveniado se dará após análise e avaliação da

equipe técnica da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência e do Idoso. A avaliação de acolhimento
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será realizada por ambas as partes, instituição e conveniada, priorizando em primeiro lugar a decisão do idoso

(a) na aceitação de seu acolhimento e na autonomia da avaliação institucional.

A integração com outras entidades e segmentos da sociedade será estabelecida através de parcerias e

voluntariado desde que esteja em conformidade com as necessidades dos idosos, dentro do Estatuto do

Idoso e Regimento Interno da Entidade, para o desenvolvimento de um trabalho multi/interdisciplinar e

consequentemente para a melhoria no atendimento.

A Instituição de Longa Permanência para Idosos-ILPI, por meio do Projeto "Arte e Lazer" desenvolvido

pelo Centro de Convivência do Idoso-CCI, terá incluído seus idosos no público de atendimento do CCI, o qual

através de seus técnicos e monitores de artes, atenderão os idosos da ILPI, oferecendo atividades de: pintura

em tecido, croché, tricô, feltro, ginástica adaptada, taíchichuan, zumba, atividade física adaptada, educação

musical, passeios entre outros, voltada para os idosos acima de 60 anos de idade onde participarão junto com

os idosos da comunidade atendidos pelo CCI, trazendo uma integração contínua e troca de experiências,

intensificando a inclusão social por meio do desenvolvimento de atividades artesanais. Essas atividades de

acordo com o Serviço Social são de suma importância, devido aos benefícios promovidos aos que se referem

aos aspectos bio-psico-socíal do idoso, bem como para a prevenção e tratamento das doenças decorrentes do

envelhecimento.

Ressalta-se que para o ano de 2017 a carga horária de atendimento da nutricionista passará de 10 horas

para 12 horas semanais, devido este ser carga horária mínima de atendimento do respectivo profissional da

área estipulado pelo conselho de classe.

O psicólogo passará do Centro de Convivência do Idoso - CCI para a ILPI, devido este atendimento ter

uma demanda e necessidade maior pelos idosos da ILPI, com a carga horária de 24hs semanais.

O coordenador administrativo passará de recurso próprio para recurso municipal, assim também se

justifica o reajuste do repasse subvencionai, a atualização do piso salarial do setor de enfermagem após três

anos sem reajuste salarial corrigido durante o ano de 2016 pelo Sindicato de Classe e Conselho Regional de

Enfermagem.

Território de abrangéncia de atendimento

O Instituto Pró+Vida "São Sebastião" Recanto Santo António atenderá somente os idosos munícipes

da cidade de Caraguatatuba.

Metas a serem atingidas

O Instituto Pró+Vida "Sebastião" Recanto Santo António de acordo com suas disponibilizações físicas

estruturais atenderá 18 homens que serão acomodados na aia masculina e 18 mulheres que serão

acomodadas na ala feminina, totalizando 36 idosos, deste total 06 idosos serão atendidos em grau de

dependência III sem distinção de sexo tendo como critério a demanda mais solicitada. Esta divisão se dará

considerando o histórico institucional, comodidade dos idosos, uma vez que as alas são coletivas

acomodando três idosos por quarto e dividindo a cada dois quartos uma mesma varanda, considerando a

criação, educação e cultura dos idosos, bem como manter a privacidade, o respeito e a segurança dos

mesmos. O período de atendimento será de 02 meses, sendo-lhes oferecidos atendimento de modo a suprir

suas necessidades básicas, proporcionando-lhes bem estar, sempre seguindo o que rege o Estatuto do Idoso,

Estatuto Social e Regimento Interno da Instituição.
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Estratégias para sustentabilidade

Além do convénio municipal utilizado para pagamento de recursos humanos, a instituição conta com a

contribuição de 70% de qualquer benefício recebido pelo idoso institucionalizado, garantido este à instituições

em segmento de filantropia pelo Estatuto do Idoso em seu Artigo 35, Alínea 2a. assim também de recursos

provenientes de promoções diversas através de eventos, bingos, rifas, bazar, para complementacão das

despesas mensais. Também são oferecidos carnes, boletos e dentre outras campanhas contando com a

colaboração da comunidade, assim também contamos com a colaboração de voluntários através do "Centro

do Voluntário Pró+Vida", que auxiliam com trabalhos diversos indo desde a orientação de profissionais de

outras áreas, corte de cabelo dos idosos, apoio na organização de eventos, pequenos consertos da

instituição, apoio em passeios entre outros, ressaltando que estes voluntários auxiliam conforme sua

disponibilidade.

Estratégia de divulgação

Contamos com a colaboração da mídia local (rádio, jornais e revistas), além dos eventos promovidos

pela instituição o qual faz com que a instituição esteja evidente aos que possam colaborar, assim também

através de campanhas e trabalho voluntário de modo que todos estes contribuam como multiplicadores do

trabalho desenvolvido pela instituição.
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3 - CRONOGRAMA FÍSICO - DESCRIÇÃO PORMENORIZADA

Meta

1

2

3

4

5

Etapa/Fase

1

1

2

1

2

3

1

2

3

1

2

3

4

5

Descrição da Meta, Etapa ou Fase

Celebração do Convénio

Preparação e planejamento técnico
administrativo para execução do projeto

Readequação da inf raestrutura

Articulação com a rede sócio assistencial
(Saúde, educação, Assistência Social,
etc.) definição de fluxo.

Processo seletivo contratação e
readequação do quadro de RH
(técnicos e funcionários)

Recebimento dos encaminhamentos

Encaminhamento dos usuários da
SEPEDI e pedidos de visitas técnicas com
avaliação da mesma mediante
aprovação assim também da instituição.
Cadastro da demanda de idosos na
instituição para atendimento,
comunicado este a SEPEDI para cadastro
e avaliação Funcional (CIF)
Atendimento social individual e
coletivo/família

Acolhimento Institucional

Cuidados essenciais de acordo com a
necessidade de cada idoso:
Alimentação, moradia, medicação,
higiene, etc.,
Acompanhamento diário ao idoso
visando a desinstitucionalização quando
este houver família, trabalhado este em
conjunto com a família e o poder
público, quando assim tiver estrutura
para cuidados com o idoso.
Atendimento 24 horas disponibilizado
por toda equipe de funcionários da
instituição conforme horário de cada
setor de atendimento.

Plano de acompanhamento

Elaboração do plano de trabalho da
equipe técnica para desenvolvimento do
atendimento com os idosos
Reunião de coordenação semanal
(gestor e assistentes sociais
coordenadores dos projetos)
Reunião técnica mensal
Reunião de Supervisão mensal- SEPEDI
Entrega de relatórios circunstanciados
para conveniada juntamente com a

Indicador Físico

Unidade

Gabinete

Sala

Quant.

Até 03

Até 03

Duração

Início

01/09/17

Após
assinatura

do
convénio

Término

28/02/18

Usuários

01 técnico
enfermagem,
01 enfermeiro

Até 36

02

01/09/17

01/09/17

28/02/18

28/02/18

Usuários/
funcionários

Usuários/
Familiares

Usuários/
familiares

Até36

Até 36

Até 36

01/09/17

01/09/17

01/09/17

28/02/18

28/02/18

28/02/18

Usuários

Equipe técnica

Equipe técnica
e funcionários

Até 36

Até 36

Até 36

01/09/17

01/09/17

01/09/17

28/02/18

28/02/18

28/02/18

Técnicos

Sala

Sala
Sala

SEPEDI

Até 03

Até 03

Até 09
Até 09

Até 06

01/09/17

01/09/17

01/09/17
01/09/17

01/09/17

28/02/18

28/02/18

28/02/18
28/02/18

28/02/18
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Cg.

6

7

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

Atendimento técnico, de exercícios
físicos, atividades artesanais,
entretenimento, lazer, entre outras
realizados em parceria com o Centro de
Convivência do Idoso - CCI "Projeto
Arte e Lazer"
Encaminhamento e cadastro dos idosos
dalLPI para o CCI
Palestras sócio educativas e de
prevenção de doenças, atividades
lúdicas, técnicas de dinâmica de grupo,
apresentação e reflexão de filmes, aulas
de pintura, tricô, croché, canto, dança
entre outras.
Monitores de artes , realizando oficinas
artísticas, ensinando e estimulando as
potencialidades de cada idoso.
Palestras, debates, integração e
socialização com os idosos da
comunidade, passeios, eventos, bazar
da pechincha entre outros.
Atendimento de atividade física,
promovendo atividade física adaptada,
visando a melhora dos movimentos
equilíbrio, fortalecimento e
condicionamento físico acompanhado
por profissional de educação física.

Atendimento técnico profissional
Atendimento social, resgatando para o
idoso o exercício da cidadania, através
da melhoria da qualidade de vida
promovendo assim seus direitos e
deveres, concernentes com o Estatuto e
Política Nacional do Idoso e Regimento
Interno da instituição.
Atendimento de enfermagem, zelar pela
saúde do idoso, no controle de pressão
arterial, administração e repasse de
medicações, curativos, auxílio na higiene
pessoal, primeiros socorros,
acompanhamento de consultas e
exames entre outros.
Acompanhamento nutricional,
planejando, elaborando e avaliando os
cardápios, adequando-os ao perfil
epidemiológico dos idosos, respeitando
os hábitos alimentares, seguindo
restrições médicas e coordenando a
equipe da cozinha.
Acompanhamento fisioterapêutico
tendo como objetivo atuar na
prevenção de atrofias, na restauração
da mobilidade, na independência
funcional (AVD's) prevenção de doenças
respiratórias e cardiovasculares.
A psicologia tem como objetivo
estimular melhorias psicossociais do
idoso, através de atendimento
individual ou em grupo, resgatando
autoestima, vínculos sociais, habilidades
motoras e cognitivas bem como suas
potencialidades, proporcionando ao
idoso uma escuta atenta as suas
questões emocionais de acordo co suas

CCI

CQ/ILPI

CCI/ILPI

ca/itPi

ca/iLPi

Até 36

Até36

Até36

Até36

Até36

01/09/17

01/09/17

01/09/17

01/09/17

01/09/17

28/02/18

28/02/18

28/02/18

28/02/18

28/02/18

Assistente
Social

Enfermagem

Nutricionista

Fisioterapeuta

Psicólogo (a)

Até36

Até 36

Até36

Atese

Até36

01/09/17

01/09/17

01/09/17

01/09/17

01/09/17

28/02/18

28/02/18

28/02/18

28/02/18

28/02/18

•



INSTITUTO PRO+VIDA "SÃO SEBASTIÃO"
f-UNOACÃO feM I-AVOR DOS IDOSOS

: -u Sti-itsA- • : , ' • - •" :• . i'it ' ,:J- •:;? oe7io 69-. ' . . - . p»* • -r; i t :•
su»^» - C£f> 03425.079 • tal.. (th«11) 2293-50**
«cfw*w^SP - CSF11475-030. W.-. KtedZJ 3882-5207

8

9

1

Material de Consumo
Alimentação, gás de cozinha, material
de limpeza e lavanderia, material de
escritório, fraldasgeriátrica5,
medicamentos, material para
manutenção predial, combustível,
despesa administrativa e material de
EPI.
Serviços de Terceiros (Pessoa Jurídica)
Consumo de água e parcelamento,
consumo de energia elétrica, vale
transporte funcionários, conta de
telefone, despesa de correio, seguro do
veículo, manutenção do veículo,
empréstimo compra de veículo e
despesa bancária.

Administração Até 36 01/09/17 28/02/18

Administração Até 36 01/09/17 28/02/18



INSTITUTO PRO+VIDA "SÃO SEBASTIÃO'
Itua Sanotíer Dov-rta», feOl - Carmo . M

: A* D* NoífrciloM-aíc»', Í6f! • Vrto

UWMMUt Ptâ»K«: » t ,

FUNDAÇÃO l ''•• l AVOH nos IDOSOS
, : • • '•• r'-! ''8710 Wi' T.:.. ).!.:•> x ' ' M7H- 7736

• v. ,. , • . -;• . i : :/-(í-5 (.:•/;> ic ;;.:,.• , //-í:; -.;•«
. ' v , - . . ; . • . , - ; - , r - , - : -• • ' . ' ) (-. l '••• ',\K; . ",', \- c,''. ? ; :í:íí.'. SÍO?

:•."..!(!.• . . i - : . • : ; . ' . , - : , ; ) . . ? . • - .-'• . • • " . • . • U,'í ' ..' <'N!~'. .1 ' .-.' •. ' ••: ' • • : . ' . . . : . : V4J-4* • Í11 4

4 - CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO SETEMBRO 2017 À FEVEREIRO 2018.

Meta

1 a 9

1 a 9

1 a9

1 a 9

Etapa
Fase

Todas

Todas

Todas

Todas

Especificação

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Material de Consumo

Serviços Terceiros
(Pessoa Jurídica)

TOTAL GERAL

Total
06 meses

R$246.670,32

R$ 142.254,12

R$ 144.000,00

R$ 75.000,00

R$ 608.662,68

Concedente
06 meses

R$ 232.629,06

R$136.933,62

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 369.562,68

Proponente
06 meses

R$ 14.806,50

R$ 5.320,50

R$ 144.000,00

R$75.000,00

R$239.100,00

5- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS: SETEMBRO 2017 À FEVEREIRO 2018

a) Pessoal e Encargos

Meta

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Fase
Etapa

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Função

Coordenador Administrativo

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Motorista

Encarregada de Lavanderia

Auxiliar de Serviços Gerais

Situação

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Qdade
Func.

01

01

01

01

01

02

Salário

R$ 1.815,00

R$ 2.789,60

R$ 1.516,37

R$ 1.716,29

R$ 1.200,56

R$ 1.045,00

Salário Total
Mensal

R$ 1.815,00

R$ 2.789,60

R$ 1.516,37

R$ 1.716,29

R$ 1.200,56

R$ 2.090,00

Salário Total
06 meses

R$ 10.890,00

R$ 16.737,60

R$ 9.098,22

R$ 10.297,74

R$ 7.203,36

R$ 12.540,00

Recursos

Concedente
R$ 10.890,00

R$ 14.929,80

R$ 9.098,22

R$ 10.297,74

R$ 7.203,36

R$ 12.540,00

Proponente
R$ 0,00

R$ 1.807,80

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

' c
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Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Cuidador de Idoso

Auxiliar de Enfermagem

Técnica de Enfermagem

Enfermeiro

Nutricionista

Manutenção

Fisioterapeuta

Psicólogo

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

02

01

01

05

04

02

01

01

01

01

R$ 1.093,32

R$ 1.045;00

R$ 1.045,00

R$ 1.465,66

R$ 1.858,70

R$ 2.805,97

R$ 1.117,80

R$ 1.200,56

R$ 1.401,06

R$ 1.612,80

TOTAL 26

Meta

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Fase
Etapa

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Função

Adicional Noturno

Insalubridade

Décimo Terceiro Salário

Férias

FGTS

DARF

Situação

40%

20%

-

1/3

Guia

Guia

Qdade
Func.

02

16

26

26

26

26

Salário

R$ 1.508,75

R$ 187,40

R$ 3.790,33

R$ 1.263,13

R$ 4.807,41

R$ 470,00

R$ 2.186,64

R$ 1.045,00

R$ 1.045,00

R$ 7.328,30

R$ 7.434,80

R$ 5.611,94

R$ 1.117,80

R$ 1.200,56

R$ 1.401,06

R$ 1.612,80

R$41.111,72

Salário Total
Mensal

R$ 1.508,75

R$ 2.998,40

R$ 3.790,33

R$ 1.263,13

R$ 4.807,41

R$ 470,00

R$ 13.119,84

R$ 6.270,00

R$ 6.270,00

R$ 43.969,80

R$ 44.608,80

R$ 33.671,64

R$ 6.706,80

R$ 7.203,36

R$ 8.406,36

R$ 9.676,80
/

R$ 246.670,32

Salário Total
06 meses

R$ 9.052,50

R$ 17.990,40

R$ 22.741,98

R$ 7.578,78

R$ 28.844,46

R $ 2.820,00

R$ 13.119,84

R$ 6.270,00

R$ 6.270,00

R$ 43.969,80

R$ 38.813,46

R$33.671,64

R$ 6.706,80

R$ 0,00

R$ 8.406,36

R$ 9.676,80

R$ 232.629,06

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.795,34

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 7.203,36

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 14.806,50

Recursos

Concedente
R$ 9.052,50

R$ 16.866,00

R$ 21.535,98

R$ 6.778,68

R$ 27.404,46

R$ 2.820,00

Proponente
R$ 0,00

R$ 1.124,40

R$ 1.206,00

R$800,10

R$ 1.440,00

R$ 0,00

C '
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Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Dissídio

Adicional Quinquénio

Auxílio Creche

Cesta Básica Enfermagem

Cesta Básica

10%

-

Crédito
em folha

Crédito
em folha

26

26

04

11

15

R$4.030,00

R$ 480,00

R$ 209,00

R$ 150,00

R$ 125,00

TOTAL

R$ 4.030,00

R$ 480,00

R$ 836,00

R$ 1.650,00

R$ 1.875,00

R$ 23.709,02

R$ 24.180,00

R$ 2.880,00

R$ 5.016,00

R$ 9.900,00

R$ 11.250,00

R$ 142.254,12

R$ 24.180,00

R$ 2.880,00

R$ 5.016,00

R$ 9.900,00

R$ 10.500,00

R$ 136.933,62

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 00,00

R$ 750,00

R$ 5.320,50

b) Material de Consumo

Meta

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9
Ia9

Fase
Etapa

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas
Todas

Descrição detalhada

Alimentação

Gás de Cozinha

Material de Limpeza e Lavanderia

Material de Escritório

Fralda Geriátrica

Medicamentos

Material para manutenção predial
Combustível

Qdade

36 idosos

36 idosos

-

36 idosos

36 idosos

-

01

Unidade de
fornecimento

Supermercado
Shibata

Com. Diacuy de
Prod. Derivados

de Petróleo
Ltda.

Nippon
Chemical/SP

Papelaria
Eduardo

Farmácia Farma
Conde

Farmácia Farma
Conde

Center Trevo
Auto Posto

Custo
Unitário

R$ 8.000,00

R$ 1.000,00

R$ 1.200,00

R$ 800,00

R$4.200,00

R$ 2.400,00

R$ 1.000,00
R$ 700,00

Custo total 06
meses

R$ 48.000,00

R$ 6.000,00

R$ 2.400,00

R$ 4.800,00

R$ 25.200,00

R$ 14.400,00

R$ 6.000,00
R$4.200,00

Recursos

Concedente

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

Proponente

R$48.000,00

R$ 6.000,00

R$ 2.400,00

R$ 4.800,00

R$ 25.200,00

R$ 14.400,00

R$6.000,00
R$ 4.200,00
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Ia9

Ia9

Todas

Todas

Despesa Administrativa

Material de E.P.I

veic.kombi
-

16 func.

Flecheiras
Escrit. Central

Pró+Vida
Cirúrgica Lírio

do Vale

R$ 1.500,00

R$ 3.200,00

TOTAL R$ 24.000,00

R$ 9.000;00

R$ 19.200,00

R$ 144.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 9.000,00

R$ 19.200,00

R$ 144.000,00

c) Serviços de Terceiros (Pessoa Jurídica)

Meta

Ia9

Ia9

Ia9

Ia9
Ia9
Ia9
Ia9
Ia9
Ia9

Fase
Etapa
Todas

Todas

Todas

Todas
Todas
Todas
Todas
Todas
Todas

Descrição detalhada

Consumo de água e
parcelamento

Consumo de energia elétrica

Vale Transporte funcionários

Conta de Telefone
Despesas de correio

Seguro Veículo
Manutenção de veículo

Empréstimo compra de veículo
Despesa Bancária

Qdade
(mês)

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses

Unidade de
fornecimento

Sabesp S.A

Bandeirante
Energia

Praiamar/Litorânea
Transportes

Vivo Telefonia
Correios

Bradesco Seguros
Wolkswagem

Banco Bradesco
Caixa E. Federal

Custo
mensal

R$5.100,00

R$ 3.100,00

R$ 1.300,00

R$ 900,00
R$ 150,00
R$ 350,00
R$ 400,00

R$ 1.000,00
R$ 200,00

TOTAL R$ 12.500,00

Custo total
06 meses

R$ 30.600,00

R$ 18.600,00

R$ 7.800,00

R$ 5.400,00
R$ 900,00

R$ 2.100,00
R$ 2.400,00
R$ 6.000,00
R$ 1.200,00

R$ 75.000,00
Total Geral seis meses RS 608.662,68
Total Geral Mensal R$101.443,78

Recursos

Concedente

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 369.562,68
R$ 61.593,78

Proponente

R$ 30.600,00

R$ 18.600,00

R$ 7.800,00

R$ 5.400,00
R$ 900,00

R$2.100,00
R$ 2.400,00
R$ 6.000,00
R$ 1.200,00

R$ 75.000,00
R$ 239.100,00
R$ 39.850,00

« '
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7- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:

a)Conce dente

Mela

5,1

Etapa/Fase

06 meses

Total por mês

1°
Mês

Março
2017

R$61.593,78

2°
Mês

Abril
2017

R$61.593,78

3°
Mês

Maio
2017

R$61.593,78

4°
Mês

Junho
2017

R$61.593,78

5°
Mês

Julho
2017

R$61.593,78

6°
Mês

Agosto
2017

R$61.593,78

Total
Meta

—

R$ 369.562,68

b) Proponente

Meta

5.1

Etapa/Fase

06 meses

Total por mês

1°
Mês

Março
2017

R$ 39.850,00

2°
Mês

Abril
2017

R$ 39.850,00

3°
Mês

Maio
2017

R$ 39.850,00

4°
Mês

Junho
2017

R$ 39.850,00

5°
Mês

Julho
2017

R$ 39.850,00

6°
Mês

Agosto
2017

RS 39.850,00

Total
Meta

—

R$239.100,00
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6 - QUADRO DE DEMONSTRAÇÃO DE COMPATIBILIDADE DE PREÇOS

a) Materiais:

item

Alimentação

Descrição do item

Acém em cubo ou
moída.

Filé de frango

Linguiça Toscana

Coxa e Sobrecoxa

Bife

Molho de Tomate

Cebola

Tomate

Alface

Pepino comum

Rabanete maço

Chuchu

Pimentão verde

Mandioquinha

Coentro maço

Valor de mercado
(3 cotações)

R$ 17,90

R$ 18,90

R$ 19,90

R$ 14,90

R$ 15,90

R$ 16,90

R$ 12,90

R$ 10,90

R$ 13,90

R$7,80
R$ 6,49

R$7,50

R$ 20,90

R$ 19,90
R$ 21,90

R$ 1,19

R$1,45

R$1,19

R$ 3,93

R$5,90

R$ 3,28

R$4,95

R$6,80
R$4,89

R$1,19

R$ 1,99

R$ 1,49
R$ 1,29

R$ 1,59

R$1,09

R$ 4,59

R$5,90

R$4,90
R$ 1,19

R$ 1,39

R$1,29

R$ 3,69

R$ 4,95

R$3,90

R$ 7,99

R$9,90

R$ 8,29

R$ 1,29

R$ 1,79

Fonte*

Açougue Primavera

Shibata Supermercados
Central Carnes

Açougue Primavera

Shibata Supermercados

Central Carnes

Açougue Primavera
Shibata Supermercados

Central Carnes

Açougue Primavera
Shibata Supermercados

Central Carnes

Açougue Primavera

Shibata Supermercados
Central Carnes

Shibata Supermercados
Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados
Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados
Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados

Silva Indaiá

Semar Supermercados
Shibata Supermercados

Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados

Silva Indaiá

Semar Supermercados
Shibata Supermercados

Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados
Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados
Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados
Silva Indaiá

Custo médio

R$ 18,90

R$ 15,90

R$ 12,57

R$ 21,79

R$ 20,90

R$ 1,28

R$ 4,37

R$5,55

R$ 1,56

R$ 1,32

R$5,13

R$ 1,29

R$4,18

R$ 8,73

R$ 1,53
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Material de
Limpeza e
Higiene e

E.P.I

Material de
Escritório

Melancia

Mexerica

Banana Nanica

Manga

Laranja

Leite

Café SOOmg.

Açúcar refinado

Feijão

Bolacha Cream
Craker

Papel Higiénico c/16

Luva de
procedimento
Enfermagem

Luva de Limpeza

Saco de Lixo lOOIt c/
50un.

Material de Limpeza
e Lavanderia

Papel Sulfite SOOfls.

Cartucho p/

R$ 1,49

R$ 1,39
R$ 1,79
R$ 1,59
R$ 2,39

R$ 3,39

R$ 2,69

R$2,69

R$ 3,29

R$ 2,79
R$ 2,99
R$ 3,59

R$ 3,29

R$ 1,29
R$ 1,79

R$ 1,49

R$ 2,35
R$ 2,75
RS 2,45
R$ 4,95

R$6,90

R$ 5,45

R$1,89

R$ 2,19

R$ 1,99

R$ 3,99

R$ 4,99

R$3,89

R$ 1, 39

R$ 1,79

R$ 1,45

R$9,90
R$9,90

R$ 11,90
R$ 22,90

R$21,90

R$ 23,90

R$4,90

R$ 4,20
R$ 4,95
R$32,90
R$ 29,90

R$ 31,90

Semar Supermercados

Shibata Supermercados

Silva Indaiá

Semar Supermercados

Papelaria Eduardo

Central Aviamento

Armarinhos Fernando S. P

Shibata Supermercados

Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados
Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados
Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados

Silva Indaiá
Semar Supermercados

Shibata Supermercados

Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados

Silva Indaiá

Semar Supermercados

Papelaria Eduardo

Central Aviamento

Armarinhos Fernando S.P

Shibata Supermercados

Silva Indaiá

Semar Supermercados

Shibata Supermercados
J R Embalagens

Semar Supermercados

Cirúrgica lírio do Vale
JR Embalagens

Farma Conde

Shibata Supermercados

JR Embalagens

Semar Supermercados

Shibata Supermercados
JR Embalagens

Semar Supermercados

Itiban Kaizen Comércio e Higienização Profissional
Ltda.

Material específico para higienização de roupas e
limpeza geral.

R$ 11,90
R$ 13,90
R$ 14,90

R$ 119,00

Papelaria Eduardo
Kashiura Papelaria

Papelaria três coqueiros

Papelaria Eduardo

R$ 1,59

R$ 2,83

R$ 2,93

R$ 3,29

R$ 1,52

R$ 2,52

R$ 5,77

R$ 2,03

R$ 4,29

R$ 1,55

R$ 10,57

R$ 22,90

R$ 4,68

R$31,57

R$ 882,87
Mensal

R$ 13,56

R$ 129,00
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Fraldas e
Lenço

umedecido

impressora HP

Clips CA c/ SOOun.

Caneta Compactor
0,7

Cola bastão Pritt
grande

Fralda Bigfral.

Lenço umedecido
Jhonson.

R$ 139,00
R$ 129,00

R$ 11,90
R$ 13,90

R$ 14,50
R$1,50
R$1,80

R$1,90
R$4,50
R$4,90
R$5,00

R$ 21,90
R$ 23,00

R$ 25,90
R$ 4,95

R$5,30
R$5,90

Kashiura Papelaria
Elo Informática

Papelaria Eduardo
Kashiura Papelaria

Papelaria três coqueiros
Papelaria Eduardo
Kashiura Papelaria

Papelaria três coqueiros
Papelaria Eduardo
Kashiura Papelaria

Papelaria três coqueiros
Farma Conde
S.O.S Farma

Drogaraia
Farma Conde
S.O.S Farma
Drogaraia

R$ 13,44

R$1,74

R$ 4,80

R$ 23,60

R$5,38

b) Pessoal: SETEMBRO 2017 À FEVEREIRO 2018:

Item

Pessoal

Nomenclatura do
cargo/atividade

Coordenador Administrativo
Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Enfermeiro

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Fisioterapeuta
Manutenção
Cozinheira
Motorista
Auxiliar de serviços gerais
Auxiliar de cozinha
Cuidador de idoso
Encarregada de lavanderia
Psicólogo
Nutricionista

Jornada
de

Trabalho
44hs
30hs
44hs
44hs
44hs

44hs
44hs
16hs
44hs
44hs
44hs
44hs
44hs
44hs
44hs
24hs
18hs

Valor de
mercado

R$ 2.789,60
R$ 2.789,60
R$ 1.516,37
R$ 2.805,97
R$ 2.805,97

R$ 1.858,70
R$ 1.465,66
R$ 1.401,06
R$ 1.200,56
R$ 1.093,32
R$ 1.716,29
R$ 1.045,00
R$ 1.045,00
R$ 1.045,00
R$ 1.045,00
R$ 672,00
R$ 766,00

Fonte

Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe

Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe
Sind. da Classe

Custo médio

R$ 2.789,60
R$ 2.789,60
R$ 1.516,37
R$ 2.805,97
R$ 2.805,97

R$ 1.858,70
R$ 1.465,66
R$ 1.401,06
R$ 1.200,56
R$ 1.093,32
R$ 1.716,29
R$ 1.045,00
R$ 1.045,00
R$ 1.045,00
R$ 1.045,00
R$1.612,80
R$ 1.117,80
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7 - MODO E PERÍODO DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS

"

AÇÂO

Início do
Convénio

Término do
Convénio

Prestação de
Contas
mensal
expedido

pela entidade
Social

Emissão de
parecer da
analise da

prestação de
contas feito
pela SEPEDI

Parecer
Conclusivo
emitido pela
comissão de

avaliação
trimestral

SET
2017

X

X

OUT
2017

X

NOV
2017

X

DEZ
2017

X

JAN
2018

X

FEV
2018

X

X
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8- CAPACIDADE INSTALADA

a) Recursos Humanos

~

N°

01

01

01

01

01

02

02

01

01

05

03

01

01

01

01

01

01

Profissional

Coordenador administrativo

Auxiliar Administrativo

Assistente Social

Motorista

Encarregada de lavanderia

Auxiliares de serviços gerais

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Cuidador de idoso
Auxiliar de enfermagem

Técnico de enfermagem

Enfermeiro
Enfermeiro

Nutricionista

Manutenção

Fisioterapeuta
Psicólogo

Grau de
escolaridade

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Superior
Ensino Médio

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental
Ensino Médio
Ensino Técnico

Ensino Técnico

Ensino Superior
Ensino Superior

Ensino Superior
Ensino

fundamental
Ensino Superior
Ensino Superior

Carga horária
semanal

29 horas

44 horas

30 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas
44 horas

44 horas

44 horas
44 horas

IShoras

44 horas

16 horas
24 horas

Tipo de
Vínculo

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT
CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT
CLT



INSTITUTO PRO-i-VIDA "SÃO SEBASTIÃO

- ....
HJNOACAO feM I-AVOR DO^ IDOSOS

' . _ • ! . - : : - ; - " : - . í /t ':;-!•', f.Wji UBV'"rv.ílVSP "' r ? '.'ê .'"• •'-• */i '• ••-

WtPufeflíí í« i1.9SOWM9>d.4,7WM

. 7 7 3 4
03*25-070 . In., {{tini 1 j
fP 1W5-030 • Tol,, fO»l2l
WJ*J9*-12- CWJ 49 2Í3 5ÍÍW9M2

b) Instalações Físicas:

N9

12
17

01

01
01

01

01
01

01

01

01

01

01

01

DESCRIÇÃO

Quartos

Banheiros

Despensa para material permanente

Sala para equipamentos e utensílios de enfermaria
Refeitório

Cozinha

Despensa para géneros alimentícios

Enfermaria

Capela

Sala de serviço social

Escritório administrativo

Lavanderia

Sala para atendimento de fisioterapia

Sala equipe técnica prioritário atendimento psicológico

c) Equipamentos:

"

N°

03
03

01
01

01

01

02

01
01
02
01

01

01

01

01

02

01
02

32

01
22

02

08

10

Descrição

Computadores

Impressoras

Data show

Caixa de som ativa

Caixa de som passiva

Jogo de microfone

Notebooks

Mini freezer para resfriamento de medicação

Equipamento cilíndrico de oxigénio

Máquinas de lavar roupa industrial

Secadora de roupas industrial

Centrífuga de roupas industrial

Fogão industrial de 06 bocas com forno

Forno industrial

Microondas

Geladeiras

Freezer

Liquidificadores industrial

Câmeras de vigilância

Nobreak (central de armazenamento de filmagem)

Lâmpadas de emergência

Camas hospitalares

Andadores

Cadeiras de roda
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12
03
01
01
04
01
21
01
02
02
03

25
01
02
01
01
01
01
36

01
15
01
01
01
06

01
02
02

Cadeiras de banho
Pares de muleta
Aparelho de DVD
Televisão 32 polegadas
Telefones

Marca ponto digital
Ventiladores de teto
Ferro de passar roupa
Bebedouros
Carrinhos de limpeza
Faixas elástica
Bolas (tamanho futebol)

Bola suíça (pilates)
Mesinhas para apoio de aparelhos de fisioterapia
Barra paralelela com piso antiderrapante
Infravermelho de bancada
Infravermelho de mesa
Aspirador cirúrgico
Respiron
Escada com 2 degraus
Bambolês
Espaldar
Jump
Tábua de equilíbrio para propriocepção
Alteres de l e Vi kg
Escada para circuito

Tornozeleiras de Ikg
Almofadas vibratórias com regulagem de temperatura

d) Mobiliário:

N8

36

06

12

20

36

06

24

02

04

06

04

03

01

01

Descrição
Camas de Solteiro
Mesas de madeira (varanda)
Cadeiras de madeira (varanda)
Poltronas estofadas
Criado mudo
Mesas de plástico (refeitório)
Cadeiras de plástico (refeitório)
Sofás
Mesas de escritório com gaveta
Cadeiras de escritório
Armários com chave de escritório
Armários arquivo de escritório
Veiculo marca Kombi
Maca


